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2. Tadtigkeitsbericht der O6 Antidiskriminierungsstelle

Einleitung

Gem § 14 Abs 8 des Oberdsterreichischen Antidiskriminierungsgesetzes, LGBI Nr 50 idF
LGBI Nr 136/2007 (O6 ADG) hat die Antidiskriminierungsstelle bei Bedarf, mindestens aber
alle drei Jahre einen Tatigkeitsbericht zu erstellen, der von der Landesregierung dem Land-
tag vorzulegen ist. Der erste Tatigkeitsbericht der Antidiskriminierungsstelle umfasste den
Zeitraum Juni 2005 - Marz 2007 und wurde am 5. Juli 2007 einstimmig im Oberdsterreichi-
schen Landtag beschlossen.

Der Téatigkeitsbericht 2005 - 2007 kann von der Homepage des Landes Oberdsterreich her-

untergeladen werden (Www.land-oberosterreich.gv.at).

Hiermit legt die Antidiskriminierungsstelle ihren zweiten Tatigkeitsbericht fir den Zeitraum
April 2007 - Marz 2009 vor. Betreffend die Bestimmungen des O6 ADG sowie die Aufgaben
der Antidiskriminierungsstelle wird auf die Seiten 3 - 10 des Tatigkeitsberichtes 2005 - 2007
verwiesen.

Die Funktion der Leiterin/des Leiters der Antidiskriminierungsstelle wurde von

Juni 2007 - August 2007 von Mag. Dr. Wolfgang Steiner als interimistischer Leiter und von
September 2007 - August 2008 von Mag. Margot Nazzal als Karenzvertretung wahrgenom-
men. Beiden sei dafur herzlich gedankt.

Im Februar 2009 bestellte die Landesregierung Mag. Katja Breitwieser flir weitere sechs
Jahre zur Leiterin der Antidiskriminierungsstelle.

Der Bericht beginnt mit einem Uberblick (iber die durchgefiihrten Beratungen, aufge-
schlisselt nach den unterschiedlichen Diskriminierungsgriinden sowie der durchgeflihrten
Beratungen nach Kompetenzbereich und nach Geschlecht. Dem angeschlossen sind einige
anonymisierte Fallbeispiele aus der Beratung sowie ein Resiimee der durchgefihrten Bera-
tungen aus Sicht der Antidiskriminierungsstelle.

Die Praventionsarbeit stellt neben der Beratung den zweiten Schwerpunkt der Tatigkeit der
Antidiskriminierungsstelle dar. Genaueres dazu wird in Kapitel |l beschrieben.

Kapitel Il widmet sich primar der Vernetzungsarbeit mit strategischen Partnern der Antidis-
kriminierungsstelle.

In Kapitel IV werden durchgefiinrte sowie geplante Anderungen zum Antidiskriminierungs-
gesetz vorgestellt.

Nach personlichen Bemerkungen sind dem Bericht als Anhang das Oberdsterreichische
Antidiskriminierungsgesetz, der aktuelle Folder der Antidiskriminierungsstelle sowie zwei

Beispiele des Newsletters der Antidiskriminierungsstelle beigefugt.
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|. Beratungen durch die Antidiskriminierungsstelle

Seit April 2007 wurden 129 neue Anfragen an die Antidiskriminierungsstelle herangetragen.
1. Beratungen nach vorgebrachten Diskriminierungsgriinden

Die Aufteilung der vorgebrachten Beschwerden - gereiht nach Diskriminierungsgriinden -
gestaltet sich wie folgt:

Behinderung: 46
Herkunft: 37

Religion: 6

Sexuelle Orientierung: 2
Weltanschauung: 5
Alter: 4

Geschlecht: 6

Sonstige: 27

Anzahl der Beratungen nach vorgebrachten
Diskriminierungsgriunden

@ Behinderung

m Herkunft

O Religion

O Geschlecht

B Weltanschauung

@ Alter

26% W Sexuelle Orientierung

O Sonstige

In einigen Fallen flhlte sich die Person aus mehreren Griinden diskriminiert.

Im Vergleich zum Berichtszeitraum 2005 - 2007 kann somit ein Anstieg der Beratungsfalle
um insgesamt 20 % verzeichnet werden. Wie bereits im vorangegangenen Berichtszeitraum
wurden beim Grof3teil der herangetragenen Anfragen Diskriminierungen auf Grund der Her-

kunft bzw auf Grund einer Behinderung geltend gemacht. Im Unterschied zum Berichtszeit-
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raum 2005 - 2007 wurde diesmal am haufigsten der Diskriminierungsgrund Behinderung

vorgebracht. Eine Vielzahl dieser Falle wurde uns vom Bundessozialamt weitergeleitet.
Das Bundessozialamt stellt die Bescheide aus, womit eine Behinderung nach dem Behinder-
teneinstellungsgesetz, BGBI Nr 22/1970 idF BGBI | Nr. 194/1999 festgestellt wird, und fun-
giert daher oft als erste Anlaufstelle bei Problemfallen in Zusammenhang mit einer Behinde-
rung. In den meisten Fallen ging es hierbei um Probleme am Arbeitsplatz, die direkt oder
indirekt mit der Behinderung der betroffenen Person zu tun gehabt haben. Es wurden auch
Falle vorgebracht, bei denen die Uberpriifung ergeben hat, dass kein Bezug zur Behinde-
rung der betroffenen Person vorgelegen ist. Neben einer allgemeinen rechtlichen Beratung
hat die Antidiskriminierungsstelle gemeinsam mit den Betroffenen nach sinnvollen und
nachhaltigen Interventionsmoglichkeiten gesucht. Dies ist insofern von besonderer Be-
deutung, weil es - insbesondere im Arbeitsbereich - trotz des gesetzlich verankerten Benach-
teiligungsverbotes nicht ausgeschlossen werden kann, dass eine Intervention der Antidiskri-
minierungsstelle nachteilige Folgen fiir die betroffene Person haben kann. Auf dieses Risiko

wurde in der Beratung stets hingewiesen.

Diskriminierungen beim Zugang zu Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur
Verfugung stehen, also Félle in denen es um den barrierefreien Zugang zu allgemein zu-
ganglichen Einrichtungen (zB Amtsgebaude, Bibliotheken, Musikschulen etc) geht, wurden
vergleichsweise wenige geltend gemacht. Dies kann vielleicht darauf zurlickgefuhrt werden,
dass bei den Betroffenen noch kein ausreichendes Bewusstsein herrscht, auch in Fallen
mangelnder Barrierefreiheit eine Beratung der Antidiskriminierungsstelle (oder des Bundes-

sozialamtes) in Anspruch zu nehmen.

Bei den am zweithaufigsten vorgebrachten Anfragen zum Thema "Diskriminierung auf Grund
der Herkunft" ging es Uberwiegend um Sachverhalte, die sich auBerhalb des Arbeitsberei-
ches abgespielt haben. Beispielhaft seien hier unfreundliche, rassistische Behandlung bei

verschiedenen Behorden, aber auch bei privaten Einrichtungen wie etwa Geschaften auf-

gezahlt.

Auffallend war, dass in mehreren Fallen einem Verkehrsunternehmen bzw einem von die-

sem beauftragten Unternehmen diskriminierendes Verhalten vorgeworfen worden ist.

Mehrmals vorgebracht wurde auch die Verweigerung des Eintritts in Diskotheken fur Ju-
gendliche mit auslandischem Aussehen. Dies stellt einen Verstoly gegen das Diskriminie-
rungsverbot dar, fallt aber nicht in den Anwendungsbereich des O6 ADG, sondern des
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Gleichbehandlungsgesetzes des Bundes (BGBI | Nr 66/2004 idF BGBI | Nr 98/2008). Mit

dem Gleichbehandlungsgesetz des Bundes wurde die Gleichbehandlungsanwaltschaft des

Bundes eingerichtet. Diese ist eine fur Diskriminierungen auf Bundesebene zustandige Bera-
tungsstelle und setzt sich aus der Anwaltin flr Gleichbehandlung/Gleichstellung der Ge-
schlechter in der Arbeitswelt, der Anwaltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der
ethnischen Zugehdorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung in der Arbeitswelt und der Anwaltin/dem Anwalt fir die Gleichbehandlung
ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen und fir die Gleich-
behandlung von Frauen und Mannern bei Giitern und Dienstleistungen zusammen. Ange-
legenheiten, die an uns herangetragen wurden und den Geltungsbereich des Gleichbehand-
lungsgesetzes des Bundes betroffen haben, haben wir daher an die zustandige Gleichbe-
handlungsanwaltin/den zustandigen Gleichbehandlungsanwalt weitergeleitet. In den erwahn-
ten Fallen von Diskriminierungen bei einem Verkehrsunternehmen sowie der Weigerung des
Einlasses in Diskotheken war dies die Anwaltin/der Anwalt fir die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen.

Das Verbot des Einlasses in Diskotheken ist dariiber hinaus auch als Verwaltungsubertre-
tung nach dem Einfiihrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen

(BGBI I Nr 87/2008) strafbar und wurde von uns daher an die jeweils zustandigen Bezirks-

verwaltungsbehodrden weitergeleitet.

Aufgefallen ist uns auch, dass Beschwerden Uber rassistische Vorfalle in der Nachbarschaft
zugenommen haben. Auch in diesen Fallen ist eine Zustandigkeit der Antidiskriminierungs-
stelle nicht gegeben. Diese Falle konnten jedoch auch nicht an zustandige Stellen weiterge-

leitet werden, da es kaum rechtliche Instrumente gegen derartige Belastigungen gibt.

Die anderen Diskriminierungsgrinde wurden vergleichsweise seltener vorgebracht. Ein

Filinftel der Anfragen hat keinen Bezug zu einem Diskriminierungsgrund aufgewiesen.
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2. Beratungen nach Kompetenzbereich

89 der herangetragenen Falle betrafen Anwendungsbereiche aulterhalb des Kompetenzbe-

reiches des Landes.

Beratungen nach Kompetenzbereich

@ Kompetenzbereich Bund
m Kompetenzbereich Land

Die Zahl der vorgebrachten Falle, die den Kompetenzbereich des Landes Oberdsterreich
betroffen haben, ist somit im Vergleich zum Berichtszeitraum 2005 - 2007 um 9 % zuriick-
gegangen. Wir fihren das darauf zurlick, dass es uns gelungen ist, innerhalb der Landes-
verwaltung die Sensibilisierung zum Thema Diskriminierung zu verstarken. Dies entspricht
auch unserer Wahrnehmung, dass auf der anderen Seite die Anfragen von Dienststellen zur

Verhinderung von Diskriminierung im Berichtszeitraum gestiegen sind.

Aufgrund der Komplexitat der Rechtsmaterie, wurden auch Falle auRerhalb unserer Kompe-
tenz aufgenommen und — soweit moglich — an die zustéandigen Bundesbehorden, wie zB
die Gleichbehandlungsanwaltschaft des Bundes, das Bundessozialamt, etc weitergeleitet.
Bei einigen Fallen handelte es sich zwar um unerwinschte, aber rechtlich nicht verpdnte
Verhaltensweisen. In diesen Fallen musste den Kundinnen und Kunden mitgeteilt werden,

dass wegen der gesetzlichen Grundlagen keine Mdglichkeiten der Intervention bestehen.
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3. Beratungen nach Geschlecht

Im Berichtszeitraum haben sich 53 Personen weiblichen Geschlechts und 76 Personen
mannlichen Geschlechts an die Antidiskriminierungsstelle gewendet. Dies entspricht in etwa
dem Verhaltnis zwischen Frauen und Mannern, die im Berichtszeitraum 2005 - 2007 die An-

tidiskriminierungsstelle kontaktiert haben.

Anzahl der Beratungen nach Geschlecht

41%

®m mannlich

m weiblich

59%

4. Fallbeispiele

Eine Beschwerde betraf die Altersbegrenzung von 65 Jahren fir einen Wahlbeisitzer nach
§ 3 Abs 4 der O6 Feuerwahlordnung, LGBI Nr 43/1997 idF LGBI Nr 136/2002. Die Prifung
durch die Antidiskriminierungsstelle hat ergeben, dass die Altersbegrenzung eine sachlich
nicht gerechtfertigte Diskriminierung auf Grund des Alters darstellt. Die Antidiskriminie-
rungsstelle hat dies der zustandigen Abteilung beim Amt der O6. Landesregierung mitgeteilt.
Eine entsprechende Anderung der Feuerwahlordnung erfolgte noch nicht, wurde aber in

Aussicht gestellt.

Eine muslimische Beschwerdefiihrerin hat sich bei einem Unternehmen um einen Job als
Call Center Agentin beworben. Sie bekam vom Unternehmen die Zusage fiir den Job, wenn

sie ihr Kopftuch ablege. Die Angelegenheit wurde zustandigkeitshalber an die Anwaltin fiir
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die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder

Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt weitergelei-
tet. Laut dieser stellt der Fall eine Diskriminierung auf Grund der Religion dar, da es fur
das Kopftuchverbot keine sachliche Rechtfertigung gibt. Im Verfahren vor der Gleichbehand-
lungsanwaltschaft hat sich das betreffende Unternehmen entschuldigt und der Beschwer-
defuhrerin eine neuerliche Bewerbung angeboten. Die Beschwerdefiihrerin hat das Bedau-
ern dankend zur Kenntnis genommen, war an dem Job allerdings nicht mehr interessiert.
AuRerdem hat das betroffene Unternehmen bekannt gegeben, dass lGber den Vorfall auf

Leitungsebene berichtet werde.

Einer Mitarbeiterin in einer O6 Gemeinde arbeitete in einem befristeten Dienstverhaltnis. Es
wurde ihr bereits seit Jahren versprochen, dass dieses in ein unbefristetes Dienstverhalt-
nis umgewandelt werde, sobald die betreffende Planstelle frei werde. Als dies auf Grund
einer Kiindigung der Fall ist, wurde ihr mitgeteilt, dass ihr befristetes Dienstverhaltnis doch
nicht in ein unbefristetes Dienstverhaltnis verlangert werde. Als Begriindung wurde ange-
fuhrt, dass sie auf Grund eines Feststellungsbescheides des Bundessozialamtes zum Kreis
der begiinstigten Behinderten zahle. Diese Begriindung stellt eine Diskriminierung auf
Grund einer Behinderung dar. Der betroffenen Mitarbeiterin wurde stattdessen eine neue
Tatigkeit in der Gemeinde angeboten, bei welcher sie wiederum einen befristeten Dienstver-
trag erhielt. Die Antidiskriminierungsstelle hat die Dame zum Diskriminierungsverbot auf
Grund einer Behinderung beraten. Gemeinsam wurden mehrere Interventionsmaéglichkei-
ten erarbeitet. Die Mitarbeiterin wiinschte schlussendlich keine direkte Intervention durch die

Antidiskriminierungsstelle, da sie negative Konsequenzen befiirchtete.

Aufgrund einer Beschwerde, dass ein neu errichtetes Lokal nicht barrierefrei zuganglich ist,
hat die Antidiskriminierungsstelle Kontakt mit der Gemeinde aufgenommen, die den ent-
sprechenden Baubescheid ausgestellt hat. Die Uberpriifung durch die Antidiskriminierungs-
stelle sowie die Aufsichtsbehdrde beim Amt der O6 Landesregierung hat ergeben, dass bei
der Ausstellung des Baubescheides durch die Gemeinde § 27 des O6 Bautechnikgesetzes,
LGBI Nr 67/1994 zuletzt geandert durch LGBI Nr 103/1998 nicht im Sinne der Barrierefreiheit
ausgelegt worden ist. Die Gemeinde hat zugesagt, die relevante Bestimmung zukunftig im

Sinne der Barrierefreiheit auszulegen.
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5. Resiimee der durchgefiihrten Beratungen

In 38 der unter den Kompetenzbereich des Landes Oberdsterreich fallenden Angelegenhei-
ten war nach Beurteilung durch die Antidiskriminierungsstelle, die keine behordliche Kompe-
tenz hat, ein Tatbestand nach dem O6 ADG nicht verwirklicht bzw wiinschten die Be-

schwerdefuhrerinnen und Beschwerdeflihrer keine weitere Intervention.

In 2 der unter den Kompetenzbereich des Landes Oberdsterreich fallenden Angelegenheiten
konnte durch Vermittlung der Antidiskriminierungsstelle eine fir die Beteiligten zufrieden

stellende Losung gefunden werden.

In 2 der unter den Kompetenzbereich des Landes Oberdsterreich fallenden Angelegenheiten

war nach Beurteilung der Antidiskriminierungsstelle eine Diskriminierung gegeben.

Wie bereits oben ausgefihrt, hat die Antidiskriminierungsstelle zahlreiche Falle zustandig-
keitshalber an die Gleichbehandlungsanwaltschaft des Bundes weitergeleitet. In einem
derartigen Fall hat es ein Gutachten der Gleichbehandlungskommission gegeben, in wel-
chem eine Diskriminierung durch eine in Oberosterreich ansassige juristische Person

festgestellt worden ist.

Il. Praventionsarbeit

Die Praventionsarbeit stellt einen weiteren Schwerpunkt der Tatigkeiten der Antidiskriminie-
rungsstelle dar. Durch Sensibilisierung fir die Themenbereiche Antidiskriminierung und
Gleichbehandlung sollen potentielle Diskriminierungen bereits im Vorfeld verhindert werden.
Unter Sensibilisierung wird einerseits die Information Gber die Entwicklung des Antidiskrimi-
nierungsrechts, insbesondere Uber interessante Entscheidungen der dsterreichischen Ge-
richte sowie des Europaischen Gerichtshofs, verstanden. Gesetze allein sind aber nicht im-
stande, Klischees und Vorurteile zu andern. Andererseits ist es daher aus unserer Sicht ge-
nauso wichtig, Uberzeugungsarbeit in Hinblick auf Hintergriinde und Motivation der Gleich-
behandlungsgesetzgebung zu leisten. Das bedeutet flir uns zB die Zielsetzungen hervorzu-
heben, die zur Gleichbehandlungsgesetzgebung geflihrt haben. Hier gilt es zu unterstrei-
chen, dass Antidiskriminierung und Gleichbehandlung kein Selbstzweck sind, sondern lang-
fristig zum Nutzen aller Beteiligten gelangen sollen.

Instrumente unserer Praventionsarbeit waren Beratungen, Vortrage und Schulungen so-
wohl fur Fihrungskrafte des Landes Oberdsterreich als auch fir Personalvertreterinnen und
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Personalvertreter. AuRerdem haben wir fir die oberdsterreichische Landesverwaltung im

November 2008 einen Newsletter eingerichtet, der quartalsmafig erscheint und im Sinne
der oben angeflihrten Praventionsarbeit Uber interessante Themen der Antidiskriminierungs-

stelle berichtet. Die ersten beiden Newsletter sind diesem Bericht als Beilage hinzugefigt.

lll. Vernetzungsarbeit und Offentlichkeitsarbeit

Im Berichtszeitraum haben wir die Zusammenarbeit mit anderen ahnlich gelagerten verwal-
tungsinternen Einrichtungen wie der zB der Gleichbehandlungsbeauftragten, der Konflikt-
beauftragten, der Koordinationsstelle fiir Integration sowie der Behindertenvertrauensperson
verstarkt. Einerseits hat es einen laufenden Erfahrungsaustausch mit diesen Beratungs-
stellen gegeben, um Synergien zu nutzen und Doppelgleisigkeiten zu vermeiden. Uber ge-
meinsame Veranstaltungen vor unterschiedlichen Zielgruppen haben wir auRerdem ver-
sucht, die Angebote und Leistungen der unterschiedlichen Einrichtungen vorzustellen und

die verschiedenen Kompetenzen aufzuzeigen.

Wahrend im vergangenen Berichtszeitraum der Schwerpunkt der verwaltungsinternen Of-
fentlichkeitsarbeit beim Amt der Oberdsterreichischen Landesregierung gelegen ist, hat die
Antidiskriminierungsstelle in diesem Berichtszeitraum die 3 oberdsterreichischen Magistrate
besucht und dort ihr Angebot vorgestellt. Aultkerdem haben wir Kontakt mit der 06 Gesund-
heits- und Spitals-AG aufgenommen, um auch in diesem Bereich das Antidiskriminierungs-

gesetz bekannt zu machen.

Da in 70 % der herangetragenen Falle eine Zustandigkeit der Antidiskriminierungsstelle nicht
gegeben war, war die Kooperation mit anderen externen Gleichbehandlungseinrichtun-
gen, vor allem dem Bundessozialamt und der Gleichbehandlungsanwaltschaft des
Bundes, besonders wichtig. Das Ergebnis einer Uberpriifung zB nach dem Gleichbe-
handlungsgesetz oder dem Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz kann auch fir
das Land Oberdsterreich und die oberdsterreichischen Gemeinden von Relevanz werden;
namlich in jenen Fallen, in welchen eine Diskriminierung durch eine naturliche oder juristi-
sche Person festgestellt wird, die vom Land Oberdsterreich oder einer oberdsterreichischen
Gemeinde gefordert wird. § 17 des O6 ADG sieht vor, dass Férderungen des Landes und
der Gemeinde nur fir natlrliche und juristische Personen vorzusehen sind, die das Diskrimi-

nierungsverbot und das Benachteiligungsverbot beachten. In derartigen Fallen ist es Aufga-
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be der Férdergeberinnen und Férdergeber, Mallnahmen zur Einhaltung der Férderbestim-

mungen einzuleiten.

Im Bereich der ethnischen Herkunft und Behinderung gibt es viele engagierte Nichtregie-
rungsorganisationen, die eine umfassende Beratung - also Gber den Diskriminierungsbe-
reich hinausgehend - anbieten. Die Erfahrung hat gezeigt, dass vor allem Personen, die sich
auf Grund der ethnischen Herkunft diskriminiert flihlen, sich als erstes an diese Einrichtun-
gen wenden. Offensichtlich besteht immer noch eine bestimmte "Schwellenangst", eine
staatliche Einrichtung zu kontaktieren. Unserer Einschatzung nach wird in einer Vielzahl die-
ser Falle die Nichtregierungsorganisation selbst aktiv und versucht die Angelegenheit zu
klaren.

Am Ende des Berichtszeitraumes konnte jedoch eine steigende Tendenz festgestellt wer-
den, dass Personen von einer Nichtregierungsorganisation an die Antidiskriminierungsstelle
weitergeleitet wurden. Dies kann als Zeichen daflir angesehen werden, dass es gelingt, das

Vertrauen der Nichtregierungsorganisationen zu gewinnen.

Im Februar 2009 wurde der neue Folder der Antidiskriminierungsstelle in den Sprachen
deutsch, englisch, bosnisch, serbisch, kroatisch und turkisch herausgegeben und nach einer
Bedarfstiberprifung sowohl verwaltungsintern als auch an unsere Kooperationspartnerinnen

und Kooperationspartner verteilt.

IV. Anderungen des 06 Antidiskriminierungsgesetzes

Im Zuge der Landarbeitsordnungs-Novelle 2007, LGBI Nr 136/2007, wurde das Antidiskrimi-
nierungsgesetz im November 2007 novelliert. Mit dieser Novelle wurde das Diskriminie-
rungsverbot von Menschen mit Behinderungen im Bereich des Landarbeiterrechts ver-
ankert, womit die entsprechenden grundsatzgesetzlichen Vorgaben des Bundes umgesetzt
wurden. Fur das vorzusehende auf3ergerichtliche Schlichtungsverfahren, das seitens des
Bundes beim Bundessozialamt angesiedelt wurde, wurde analog die Zustandigkeit der An-
tidiskriminierungsstelle festgelegt.

Im Berichtszeitraum hat es kein derartiges Schlichtungsverfahren bei der Antidiskriminie-

rungsstelle gegeben.

Mit der Landarbeitsordnungs-Novelle 2007 erfolgte auf’erdem eine legistische Anpassung im
Bereich des Benachteiligungsverbotes (siehe dazu grundsatzlich S 9 des Tatigkeitsberich-
tes 2005 - 2007). Nach der nunmehrigen Neuformulierung werden nicht mehr nur die be-

1) 11

®
AntidiskriminierungsStelle



q7§ELAND
OBEROSTERREICH
2. Tadtigkeitsbericht der O6 Antidiskriminierungsstelle

schwerdeflhrenden Personen selbst, sondern auch solche Personen, die sich lediglich an

Verfahren zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes beteiligen, vor Benachteili-
gungen geschutzt. Es sind dies typischerweise Zeugen aber auch Personen, die im Zuge
des Verfahrens sonstigen Beistand leisten, und die deshalb Benachteiligungen als Reaktion

auf die Beschwerde oder die Verfahrenseinleitung zu beflirchten haben.

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung war eine weitere Novelle zum Antidiskriminierungsge-
setz in Arbeit. Neben einigen terminologischen Anpassungen soll mit dieser Novelle ein
Urteil des Obersten Gerichtshofes zum Thema diskriminierende Nichtverlangerung von
befristeten Dienstverhaltnissen umgesetzt werden. Konkret geht es um die Klarstellung,
dass auch bei diskriminierender Nichtverlangerung von befristeten Dienstverhaltnissen die
Sanktionen des Antidiskriminierungsgesetzes zur Anwendung kommen.

AulRerdem soll mit der Novelle klargestellt werden, dass ein immaterieller Schadenersatz-

anspruch auch unabhangig von einem materiellen Schadenersatzanspruch besteht.

V. Personliche Bemerkungen und Ausblick

Aufgabe der Antidiskriminierungsstelle ist es unter anderem, bei Hinweisen von Diskrimi-
nierungen aktiv zu werden und die betroffene Dienststelle bzw Person zur Abklarung der
Sachlage mit dem Diskriminierungsvorwurf zu konfrontieren. Dass dies flir die Beteiligten
eine unangenehme Situation darstellen kann, liegt in der Natur der Sache. Dass ein Kon-
takt mit der Antidiskriminierungsstelle etwas ist, das auf den ersten Blick als unerwunscht
erscheint und deswegen zu vermeiden gilt, ebenfalls. Wir méchten daher nochmals den Be-
ratungscharakter der Antidiskriminierungsstelle betonen. Sollte eine Angelegenheit dis-
kriminierungsrechtlich bedenklich sein, ist es unser Anliegen, gemeinsam eine rechtlich
haltbare Losung im Sinne der Beteiligten zu erarbeiten. Dartber hinaus sind wir, wie in Ka-
pitel lll erértert, in weiten Bereichen durch unterschiedliche MalRnahmen praventiv tatig und
versuchen auf diese Weise, die Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager der
Landesverwaltung in positiver Weise zu unterstitzen und zu beraten. Im Berichtszeitraum
konnte erfreulicherweise eine steigende Tendenz festgestellt werden, dass Dienststellen
dieses Angebot der Antidiskriminierungsstelle annehmen und "Beruhrungsangste" zur Anti-

diskriminierungsstelle abgebaut werden.

Die Zunahme der Beratungsfille insgesamt zeigt, dass der Bekanntheitsgrad der Antidis-

kriminierungsstelle im Berichtszeitraum gestiegen ist. Wir hoffen, durch die Auflage unserer

mehrsprachigen Informationsfolder sowie deren Verteilung tUber unsere Kooperationspartne-
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rinnen und Kooperationspartner, das Beratungsangebot der Antidiskriminierungsstelle in

Oberosterreich noch bekannter zu machen.

Immer wieder sind wir aber auch mit Kritik am Antidiskriminierungsgesetz konfrontiert,
dass dieses zahnlos sei, da es bei vielen Fallen von Diskriminierung nicht greife. Die vorge-
legte Statistik zeigt, dass das Antidiskriminierungsgesetz tatsachlich aus kompetenzrechtli-
chen Griinden in ber 50% der herangetragenen Falle nicht zur Anwendung kommt. Nicht
richtig ist jedoch, es daher als zahnlos bezeichnen. Das Antidiskriminierungsgesetz verbietet
namlich nicht nur Diskriminierungen innerhalb der Kompetenz des Landes und der Gemein-
den, sondern regelt auch deren Fordervergabe unter antidiskriminierungsrechtlichen Ge-
sichtspunkten. Konkret sprechen wir damit das in § 17 O6 ADG verankerte Verbot des Lan-
des und der Gemeinden an, natirliche und juristische Personen zu fordern, die diskriminie-
ren. Da die Férdervergabe im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung erfolgt, kommt
dieses Forderungsverbot auch dann zur Anwendung, wenn der diskriminierungsrelevante
Grundsachverhalt in der Kompetenz des Bundes gelegen ist. Bei der Fordervergabe kon-
nen daher auch Diskriminierungen sanktioniert werden, die aulRerhalb der Zustandigkeit des
Landes erfolgt sind. Bei den von uns bisher durchgefiihrten Beratungen zu diesem Themen-
bereich hat sich gezeigt, dass die meisten Fordergeberinnen und Fordergeber diese For-
derungsbestimmung sehr ernst nehmen. Die weitere Sensibilisierung der Férdergeberinnen
und Férdergeber des Landes und der Gemeinden zu § 17 O6 ADG ist ein wichtiges Anliegen

der Antidiskriminierungsstelle fir ihre zukinftige Arbeit.

Das Aufeinandertreffen unterschiedlicher Kulturen, Wertvorstellungen, Bedurfnisse und Le-
bensweisen in der Landesverwaltung, aber auch im Umgang mit Bargerinnen und Burgern
wird auch in Zukunft eine groBe Herausforderung darstellen. Die Antidiskriminierungsstelle
hofft auch den nachsten Jahren ihren Beitrag zu einem friedlichen und gedeihlichen Mit-

einander in Oberosterreich leisten zu konnen.
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Landesgesetz iiber das Verbot der Diskriminierung auf Grund der rassischen oder ethnischen Herkunft,
der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
(O6. Antidiskriminierungsgesetz — 06. ADG)

StF: LGBI.Nr. 50/2005
idF: LGBI.Nr. 136/2007

I. ABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1

Diskriminierungsverbot

(1) Im Geltungsbereich (§ 2) dieses Gesetzes ist
jede

1. unmittelbare Diskriminierung (§ 4 Z. 1),

2. mittelbare Diskriminierung (§ 4 Z. 2) und

3. Belastigung (§ 4 Z. 3)

von natiurlichen Personen aus Grinden der
"Rasse" oder ethnischen Herkunft, der Religion, der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
und der sexuellen Ausrichtung sowie die Anstiftung
einer Person zu einer solchen Diskriminierung oder
Belastigung verboten.

(2) Unmittelbare und mittelbare Diskriminierungen
sind auch gegenuber juristischen Personen
verboten, wenn solche Diskriminierungen
gegenliber deren Mitgliedern, Gesellschafterinnen
und Gesellschaftern oder  Organen im
Zusammenhang mit der Tatigkeit der juristischen
Person auf Grund eines im Abs. 1 genannten
Merkmals erfolgen.

§2
Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten fir
Angelegenheiten des Landes und der Gemeinde,
sofern diese Angelegenheiten in die
Gesetzgebungskompetenz des Landes fallen,
insbesondere:

1. Gesundheit;

2. Soziales;

3. Zugang zu und Versorgung mit Gutern und
Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur
Verfiigung stehen, einschliellich von Wohnraum;

4. Bildung einschlief3lich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung;

5. Zugang zu selbststandiger und
unselbststandiger Erwerbstatigkeit einschlieRlich
der Berufsberatung;

6. Dienstrecht
Personalvertretungsangelegenheiten.

(Anm: LGBI.Nr. 136/2007)

einschlieflich

(1a) Soweit Personen dem Anwendungsbereich
der O6. Landarbeitsordnung 1989 unterliegen, gilt
dieses Gesetz nur hinsichtlich § 14. (Anm: LGBI.Nr.
136/2007)

(2) In den Angelegenheiten des Abs. 1 unterliegen
dem Geltungsbereich dieses Gesetzes:

1. die Hoheitsverwaltung des Landes und der
Gemeinde;

2. die Privatwirtschaftsverwaltung des Landes und
der Gemeinde;

3. die Besorgung der Aufgaben durch die durch
Landesgesetz eingerichteten
Selbstverwaltungskoérper  (z.B.  Koérperschaften,
Anstalten, Fonds und Kammern);

4. die Besorgung offentlicher Aufgaben durch
ausgegliederte oder sonstige private Rechtstrager,
die vom Land oder der Gemeinde beauftragt
werden.

(3) Vom Geltungsbereich dieses Gesetzes sind
auch Tatigkeiten von natirlichen und juristischen
Personen des Privatrechts erfasst, die der
Gesetzgebungskompetenz des Landes in den
Sachbereichen des Abs. 1 unterliegen.

(4) Soweit durch die Bestimmungen dieses
Gesetzes der Zustandigkeitsbereich des Bundes
beriihrt wird, sind sie so auszulegen, dass sich
keine Uber die Zustandigkeit des Landes
hinausgehende rechtliche Wirkung ergibt.

§3

Ausnahmebestimmungen

(1) § 1 gilt nicht fir eine unterschiedliche
Behandlung aus Grinden der Staatsangehdrigkeit,
sofern diese gesetzlich vorgegeben oder sachlich
gerechtfertigt ist und dem nicht Vorschriften der
Europaischen Union oder Staatsvertrage im
Rahmen der europaischen Integration Uber die
Gleichstellung von Personen entgegenstehen.

(2) Die in Gesetzen, Verordnungen oder auf
andere Weise getroffenen MalRnahmen zur
Forderung der Gleichstellung, mit denen
Benachteiligungen aus einem der Griinde nach § 1
verhindert oder ausgeglichen werden, gelten nicht
als Diskriminierung im Sinn dieses Gesetzes.

(3) Ungleichbehandlungen wegen eines
Merkmals, das im Zusammenhang mit einem der
Grinde nach § 1 steht, stellen keine
Diskriminierung dar, wenn das betreffende Merkmal
wegen der Art der betreffenden beruflichen
Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung
eine wesentliche, entscheidende und angemessene
berufliche Anforderung darstellt, sofern damit ein
rechtmaBiger Zweck verfolgt wird.



(4) Ungleichbehandlungen auf Grund des Alters
stellen keine Diskriminierung im Sinn des § 1 dar,
wenn sie

1. sachlich gerechtfertigt,

2. angemessen und

3. durch ein rechtmaRiges Ziel, insbesondere aus
den Bereichen

a) der Beschaftigungspolitik,

b) des Arbeitsmarktes und

c) der beruflichen Bildung,

gerechtfertigt sowie die Mittel zur Erreichung
dieses Ziels angemessen und erforderlich sind.

(5) Zulassige Ungleichbehandlungen auf Grund
des Alters kénnen bei Vorliegen der
Voraussetzungen des Abs. 4 insbesondere im Zuge
folgender MalRnahmen erfolgen:

1. Festlegung von Mindestanforderungen an das
Alter, die Berufserfahrung oder das Dienstalter fiir
den Zugang zur Beschaftigung oder fir bestimmte
mit der Beschaftigung verbundene Vorteile;

2. Festlegung eines Hochstalters fir die
Einstellung auf Grund der  spezifischen
Ausbildungsanforderungen  eines  bestimmten
Arbeitsplatzes oder auf Grund der Notwendigkeit
einer angemessenen Beschaftigungszeit vor dem
Eintritt in den Ruhestand;

3. Festlegung besonderer Bedingungen fir den
Zugang zur Beschaftigung und zur beruflichen
Bildung sowie besonderer Beschaftigungs- und
Arbeitsbedingungen, einschliel3lich der
Bedingungen fir Entlassung und Entlohnung, um
die berufliche Eingliederung von jugendlichen,
alteren  Arbeitnehmern und  Personen  mit
Fursorgepflichten zu férdern und ihren Schutz
sicherzustellen.

(6) Durch § 2 Abs. 1 Z. 4 wird die freie Wahl des
Vertragspartners oder der Vertragspartnerin nicht
berihrt, solange diese Wahl nicht von den Griinden
des § 1 oder vom Geschlecht des Vertragspartners
oder der Vertragspartnerin abhangig gemacht wird.

§4

Begriffsbestimmungen

Im Sinn dieses Gesetzes bedeutet:

1. unmittelbare Diskriminierung: wenn eine Person
aus einem der im § 1 genannten Grinde in einer
vergleichbaren Situation eine weniger gilinstige
Behandlung erfahrt, als eine andere Person erfahrt,
erfahren hat oder erfahren wurde;

2. mittelbare Diskriminierung: wenn dem Anschein
nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen aus einem der im § 1 genannten Griinde
gegenliber anderen Personen in besonderer Weise
benachteiligen kénnen, es sei denn,

a) die betreffenden Regelungen,
Beurteilungskriterien oder tatsachlichen
Vorgangsweisen durch ein rechtmaRiges Ziel
sachlich gerechtfertigt und die Mittel zur Erreichung
dieses Ziels erforderlich und angemessen sind,
oder

b) es sich um die Durchfihrung geeigneter
MaRnahmen im Sinn des § 16 handelt, um im Fall
von Bediensteten mit einer  bestimmten
Behinderung die sich aus den betreffenden
Regelungen, Beurteilungskriterien oder
tatsachlichen Vorgangsweisen ergebenden
Nachteile zu beseitigen.

3. Belastigung: wenn im Zusammenhang mit
einem der Grinde nach § 1 einer Person
gegenuber ein Verhalten gesetzt wird, das

a) geeignet ist, die Wuirde dieser Person zu
verletzen und ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen
oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld zu
schaffen und

b) fur diese Person unerwiinscht, unangebracht
oder anstoRig ist.

4. Bedienstete:

a) Bedienstete, die in einem o&ffentlich-rechtlichen
oder privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Land
oder zu einer Gemeinde stehen, soweit dieses nicht
gesetzlich vom Bund zu regeln ist, sowie

b) Lehrlinge des Landes oder einer Gemeinde.

5. Bewerberinnen und Bewerber: Personen, die
sich  um Aufnahme in ein Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis zum Land oder zu einer
Gemeinde bewerben, soweit dieses nicht gesetzlich
vom Bund zu regeln ist.

6. Gemeinde: Gemeinde einschlieRlich
Statutargemeinde sowie Gemeindeverband.

Il. ABSCHNITT
GLEICHBEHANDLUNG VON BEDIENSTETEN

§5

Einreihung von Verwendungen

Bei der Einreihung von Verwendungen in fir den
Monatsbezug oder das Monatsentgelt bedeutsame
Kategorien, wie  Funktionslaufbahnen  bzw.
Besoldungs-, Verwendungs- und Funktionsgruppen
oder Dienstklassen, sind keine Kriterien fir die
Beurteilung der Tatigkeit zu verwenden, die zu
einer Diskriminierung aus einem der Griinde nach §
1 fUhren.

§6
Ausschreibung von Planstellen und Funktionen

In Ausschreibungen von Planstellen und
Funktionen sind die mit dem Arbeitsplatz (der
Funktion) verbundenen Erfordernisse und Aufgaben
entsprechend dem § 3 Abs. 2 so zu formulieren,
dass sie zu keiner Diskriminierung wegen eines
Diskriminierungsgrundes nach § 1 flhren. Die
Ausschreibung darf auch keine zusatzlichen
Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes
Merkmal schlieRen lassen.



§7
Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

(1) Jede  unmittelbare  oder  mittelbare
Diskriminierung wegen einer der Griinde nach § 1
sowie jede Bel&stigung durch eine Bedienstete oder
einen Bediensteten verletzt die Verpflichtungen, die
sich aus dem Dienstverhaltnis ergeben, und ist
nach den dienst- und disziplinarrechtlichen
Vorschriften zu verfolgen.

(2) Als Diskriminierung im Sinn des Abs. 1 gilt

auch die Anweisung zur oder Duldung einer
Handlung im Sinn des § 4 Z. 1 bis 3 durch
Vorgesetzte.

lll. ABSCHNITT
RECHTSFOLGEN DER VERLETZUNG DES
DISKRIMINIERUNGSVERBOTES

1. UNTERABSCHNITT
ALLGEMEINER RECHTSSCHUTZ UND
SCHADENERSATZ

§8
Anspruch und Verfahren

(1) Bei Verletzungen des Verbotes der
Diskriminierung aus den Grinden des § 1 oder
wegen des Geschlechts hat die benachteiligte
Person gegen folgende Personen einen Anspruch
auf angemessenen Schadenersatz:

1.imFalldes § 2 Abs. 2 Z.1,Z. 2 und Z. 3 gegen
den jeweils zustédndigen Rechtstrager;

2.im Fall des § 2 Abs. 2 Z. 4 und Abs. 3 gegen
den jeweiligen ausgegliederten Rechtstrager oder
die jeweiligen naturlichen und juristischen Personen
des Privatrechts.

Besteht der erlittene Nachteil nicht nur in einer
Vermdgenseinbulle, ist neben dem
Vermogensschaden auch ein angemessener
Schadenersatz zum Ausgleich des durch die
Verletzung der Wdurde erlittenen Nachteils zu
leisten. Der Schadenersatz fir die Verletzung der
Wirde betragt mindestens 360 Euro.

(2) Fur das gerichtliche Verfahren gilt, dass eine
Klagerin oder ein Klager, die oder der eine ihr oder
ihm zugeflgte Diskriminierung nach § 1 behauptet,
diesen Umstand lediglich glaubhaft zu machen hat.
Die oder der Beklagte hat in diesem Fall zu
beweisen, dass keiner der Griinde nach § 1 fur die
unterschiedliche Behandlung mafigebend war.

(3) Zur Geltendmachung von Ersatzansprichen
gemal® Abs. 1 sind mit Zustimmung der
benachteiligten Person und in ihrem Namen auch
die sachlich in Betracht kommenden beruflichen
Interessenvertretungen sowie solche
Vereinigungen, die nach ihren satzungsmaRigen
Zielen ein berechtigtes Interesse an der Einhaltung

des Diskriminierungsverbotes haben, berechtigt.

(4) Personen, die

1. auf Grund einer behaupteten Verletzung des
Diskriminierungsverbots Rechte gemal Abs. 1
wahrnehmen oder

2. in einem Verfahren zur Durchsetzung des
Diskriminierungsverbots als Zeugin oder Zeuge
auftreten oder ein solches Verfahren anderweitig
unterstitzen,

dirfen aus diesem Grund in keiner Weise
benachteiligt werden. Eine Diskriminierung aus
diesem Grund ist einer Diskriminierung aus den
Griinden nach § 1 gleichzuhalten. (Anm: LGBI.Nr.
136/2007)

2. UNTERABSCHNITT
RECHTSSCHUTZ UND SCHADENERSATZ FUR
BEWERBERINNEN UND BEWERBER SOWIE
BEDIENSTETE

§9
Begriindung und Beendigung eines
Dienstverhaltnisses; beruflicher Aufstieg

(1) Ist infolge einer vom Land oder von einer
Gemeinde zu vertretenden Verletzung des
Diskriminierungsverbotes nach § 1

1. ein Dienstverhaltnis nicht begriindet worden,

2. ein Bediensteter oder eine Bedienstete nicht
beruflich aufgestiegen oder

3. ein Dienstverhaltnis gekindigt oder vorzeitig
beendet worden,

hat die Bewerberin oder der Bewerber bzw. die
oder der Bedienstete Anspruch auf Ersatz des
Vermdgensschadens und eine Entschadigung zum
Ausgleich des durch die Verletzung der Wirde
erlittenen Nachteils gegenliiber dem Land oder der
Gemeinde.

(2) Der Ersatzanspruch gem. Abs. 1 betragt im
Fall der Z. 1 mindestens zwei Monatsbezlige des
fur die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der
Beamten der allgemeinen Verwaltung gebiihrenden
Betrags, im Fall der Z. 2 die Entgelts- bzw.
Bezugsdifferenz fur mindestens ein Jahr und im Fall
der Z. 3 mindestens zwei Monatsentgelte bzw. -
bezuge.

(3) Anstelle der Leistung von angemessenem
Schadenersatz ist die Kiindigung oder Entlassung
auf Grund eines Antrags oder einer Klage der oder
des betroffenen Bediensteten nach den fir das
betreffende Dienstverhaltnis geltenden
Verfahrensvorschriften fir rechtsunwirksam zu
erklaren.

§10
Festsetzung des Entgelts

Bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach
§ 1 im Zusammenhang mit der Festsetzung des

3



Entgelts im Rahmen des Dienstverhéltnisses hat
die oder der Bedienstete fir gleiche Arbeit oder fiir
eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird,
Anspruch auf das gleiche Entgelt wie eine
Bedienstete oder ein Bediensteter, die oder der
nicht aus einem der Griinde nach § 1 diskriminiert
wird; widrigenfalls hat sie oder er gegeniber dem
Land oder der Gemeinde Anspruch auf Bezahlung
der Differenz und eine Entschadigung zum
Ausgleich des durch die Verletzung der Wiurde
erlittenen Nachteils.

§11
Gleiche Arbeitsbedingungen, Dienstaus- und
FortbildungsmaBnahmen und Sozialleistungen

Bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes nach
§ 1 im Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis
hat die oder der Bedienstete in Hinblick auf
Arbeitsbedingungen, Dienstaus- und
Fortbildungsmaflinahmen sowie freiwillige
Sozialleistungen Anspruch auf die Gewahrung der
gleichen Bedingungen und Leistungen wie eine
Vergleichsperson, die nicht aus einem der Griinde
nach § 1 diskriminiert wird, und eine Entschadigung
zum Ausgleich des durch die Verletzung der Wirde
erlittenen Nachteils.

§12
Belastigung

(1) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbotes
nach § 1 im Zusammenhang mit dem
Dienstverhaltnis hat die oder der belastigte
Bedienstete neben dem Anspruch auf Ersatz des
erlittenen Vermogensschadens auch Anspruch auf
eine Entschadigung zum Ausgleich des durch die
Verletzung der Wdurde erlittenen Nachteils,
mindestens jedoch auf einen Schadenersatz von
360 Euro, gegenuber der sie oder ihn
belastigenden Person.

(2) Die oder der Bedienstete hat im Fall des § 7

Abs. 2 auch gegenlber dem Land oder der
Gemeinde Anspruch auf Ersatz des erlittenen
Schadens.

§13
Geltendmachung von Anspriichen

(1) Anspriche von Bewerberinnen oder
Bewerbern nach § 9 Abs. 1 Z. 1 und von vertraglich
Bediensteten oder Lehrlingen nach den §§ 9 Abs. 1
Z. 2 und 3 und 12 Abs. 2 gegenuber dem Land oder
der Gemeinde sind zunachst binnen drei Monaten
(im Fall des § 12 Abs. 2 binnen sechs Monaten)
beim Land oder bei der Gemeinde schriftlich
geltend zu machen. Die Frist fir die
Geltendmachung der Anspriche nach § 9 beginnt
mit Ablauf des Tages, an dem die Bewerberin oder
der Bewerber bzw. die oder der vertraglich

Bedienstete oder Lehrling schriftlich Kenntnis von
der Ablehnung der Bewerbung um Aufnahme bzw.
des beruflichen Aufstiegs oder von der Beendigung
des Dienstverhaltnisses erlangt hat. Kommt der
Bewerberin oder dem Bewerber bzw. der oder dem
vertraglich Bediensteten oder Lehrling binnen drei
Monaten nach Einlangen dieser Aufforderung beim
Land oder der Gemeinde eine AuBerung uber ihr
oder sein Begehren nicht zu oder wird innerhalb
dieser Frist der Anspruch ganz oder teilweise
abgelehnt, so kann der Anspruch binnen drei
Monaten gerichtlich geltend gemacht werden. Eine
Kindigung oder Entlassung der oder des
vertraglich Bediensteten oder Lehrlings nach § 9
Abs. 1 Z. 3 ist binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang
bei Gericht anzufechten. Fir Anspriiche nach §§ 10
und 11 gilt die dreijahrige Verjahrungsfrist gemaf §
1486 des Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbuchs.

(2) Anspruche von Beamtinnen oder Beamten
nach § 9 Abs. 1 Z. 2 und nach § 12 Abs. 2 sowie
von provisorischen Beamtinnen oder Beamten nach
§ 9 Abs. 1 Z. 3 gegenuber dem Land oder der
Gemeinde sind binnen drei Monaten (im Fall des §
12 Abs. 2 binnen sechs Monaten) mit Antrag bei
der Dienstbehorde geltend zu machen. Die Frist fur
die Geltendmachung von Ansprichen nach § 9
Abs. 1 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die
Beamtin oder der Beamte schriftlich Kenntnis von
der Ablehnung des beruflichen Aufstiegs oder die
provisorische Beamtin oder der provisorische
Beamte von der Beendigung des
Dienstverhaltnisses erlangt hat. Die Dienstbehérde
hat innerhalb von drei Monaten Uber den geltend
gemachten Anspruch bescheidmalig
abzusprechen.

(3) Die Beamtin oder der Beamte bzw. die
provisorische Beamtin oder der provisorische
Beamte kann innerhalb von drei Monaten ab
Zustellung des Bescheids den
Schadenersatzanspruch nach den §§ 9 und 12 Abs.
2 beim zustandigen Gericht mittels Klage geltend
machen. Mit der rechtzeitigen gerichtlichen
Geltendmachung tritt die Entscheidung der
Dienstbehorde betreffend den
Schadenersatzanspruch sowohl dem Grunde als
auch der Hohe nach auller Kraft. Bei Zuricknahme
der Klage wird der Bescheid nicht wieder wirksam.

(4) Anspriche gegenuber der Belastigerin oder
dem Belastiger nach § 12 Abs. 1 sind binnen sechs
Monaten gerichtlich geltend zu machen.

(5) Der  Antrag auf Erklarung der
Rechtsunwirksamkeit  der  Kindigung  einer
provisorischen Beamtin oder eines provisorischen
Beamten gemaR § 9 Abs. 3 ist binnen 14 Tagen bei
der Dienstbehérde zu stellen. Die Frist beginnt mit
Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder der
Beamte von der Kindigung schriftich Kenntnis
erlangt hat.



(6) Fur das gerichtliche Verfahren gilt, dass eine
Klagerin oder ein Klager, die oder der eine ihr oder
ihm zugefligte Diskriminierung nach den §§ 5 und 6
behauptet, diesen Umstand lediglich glaubhaft zu
machen hat. Die Beklagte oder der Beklagte hat in
diesem Fall zu beweisen, dass

1. keiner der Grinde nach § 1 fir die
unterschiedliche Behandlung malgebend war oder

2. eine gerechtfertigte Ungleichbehandlung im
Sinn des § 3 Abs. 3 Voraussetzung fir die
PersonalmalRnahme war oder ist.

(7) Bedienstete, die

1. auf Grund einer behaupteten Verletzung des
Diskriminierungsverbots Rechte gemaf Abs. 1 bis 5
wahrnehmen oder

2. in einem Verfahren zur Durchsetzung des
Diskriminierungsverbots als Zeugin oder Zeuge
auftreten oder ein solches Verfahren anderweitig
unterstitzen,

dirfen aus diesem Grund in keiner Weise
benachteiligt werden. Eine Diskriminierung aus
diesem Grund ist einer Diskriminierung aus den
Griinden nach § 1 gleichzuhalten. (Anm: LGBI.Nr.
136/2007)

IV. ABSCHNITT
MIT DER ANTIDISKRIMINIERUNG BEFASSTE
INSTITUTIONEN;
BESONDERE MASSNAHMEN

§14
Antidiskriminierungsstelle

(1) Beim Amt der O6. Landesregierung wird eine
Antidiskriminierungsstelle eingerichtet. Die
Antidiskriminierungsstelle besitzt keine
Rechtspersonlichkeit, ihr Rechtstrager ist das Land
Oberodsterreich, ihre Geschaftsstelle ist das Amt der
Landesregierung. Die Antidiskriminierungsstelle
besteht aus der Leiterin oder dem Leiter und dem
erforderlichen Personal.

(2) Die Leiterin oder der Leiter muss rechtskundig
sein und ist von der Landesregierung jeweils fir die
Dauer von sechs Jahren zu bestellen; eine
Wiederbestellung ist zulassig. Im Fall der
Nichtwiederbestellung hat die Leiterin oder der
Leiter auch nach Ablauf der Amtsdauer die
Geschafte bis zur Bestellung einer Nachfolgerin
oder eines Nachfolgers weiterzufiihren. Die
Landesregierung hat das Verfahren zur Bestellung
einer Leiterin oder eines Leiters durch Verordnung
zu regeln. Dabei hat sie unter Berlicksichtigung des
Aufgabenbereiches der Antidiskriminierungsstelle
festzulegen, welche fachlichen und personlichen
Voraussetzungen eine Bewerbung fir die Funktion
erfullen muss, und vorzusehen, dass die Funktion
offentlich auszuschreiben ist.

(3) (Verfassungsbestimmung) Die Leiterin oder
der Leiter der Antidiskriminierungsstelle ist bei der

Besorgung dieser Angelegenheiten an keine
fachlichen Weisungen gebunden.

(4) Die in der Antidiskriminierungsstelle tatigen
Bediensteten unterstehen fachlich nur den
Weisungen der Leiterin oder des Leiters.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle hat zur
Forderung der Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung aller Personen ohne
Diskriminierung aus den Grinden des § 1
insbesondere folgende Aufgaben:

1. Unterstiitzung der Opfer von Diskriminierungen
insbesondere durch Beratung Uber die auf Grund
des vorliegenden Gesetzes gegebenen
Moglichkeiten der Rechtsverfolgung von
Verletzungen des Diskriminierungsverbotes;

2. Information aller Betroffenen Uber getroffene
MaRnahmen sowie Uber bereits geltende
Vorschriften zur Antidiskriminierung in geeigneter
Form;

3. Vorlage von Empfehlungen und Durchfiihrung
von unabhangigen Untersuchungen im
Zusammenhang mit dem Diskriminierungsverbot;

4. Begutachtung und Anregung von Gesetzes-
und Verordnungsentwurfen sowie

5. Pflege des sozialen Dialoges mit den sachlich in
Betracht kommenden
Nichtregierungsorganisationen.

Diese Aufgaben sind von der Leiterin oder vom
Leiter der Antidiskriminierungsstelle vorrangig
gegenliber anderen dienstlichen Verpflichtungen
wahrzunehmen.

(6) Die Antidiskriminierungsstelle kann vertraulich
und anonym in Anspruch genommen werden. Sie
ist insoweit zur Verschwiegenheit Uber die
ausschlieBlich aus ihrer Téatigkeit bekannt
gewordenen Tatsachen verpflichtet, als deren
Geheimhaltung im Interesse der betroffenen Opfer
von Diskriminierungen geboten ist.

(7) Die Behorden und Dienststellen des Landes,
die Gemeinden, die durch Landesgesetz geregelten
Selbstverwaltungskérper sowie sonstige mit einem
konkreten Fall befasste Stellen haben der
Antidiskriminierungsstelle die zur Erflllung ihrer
Aufgaben (Abs. 5) notwendige Unterstiitzung und
erforderlichen Auskiinfte zu gewahren.

(8) Die Antidiskriminierungsstelle hat bei Bedarf,

mindestens aber alle drei Jahre, einen
Tatigkeitsbericht zu erstellen, der von der
Landesregierung dem Landtag vorzulegen ist.

§15
Sozialer Dialog; Dialog mit
Nichtregierungsorganisationen

Mit dem Ziel der bestmdglichen Verwirklichung
des Gleichbehandlungsgrundsatzes haben

1. die Landesregierung den Dialog mit den
Landesbediensteten zu férdern,
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2. der zustdndige Dienstgeber geeignete
MaRnahmen zur Foérderung des Dialogs zwischen
Gemeinde und Gemeindebediensteten zu treffen
und

3. das Land geeignete Mal3nahmen zur Forderung
des Dialogs zwischen Land, Gemeinden und
sachlich in Betracht kommenden
Nichtregierungsorganisationen zu treffen.

§ 16
Besondere MaBnahmen fiir Bedienstete mit
Behinderungen

(1) Der Dienstgeber hat die erforderlichen
MaRnahmen zur Verwirklichung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes fir Bedienstete mit
Behinderungen zu treffen, insbesondere im Hinblick
auf den Zugang zu Dienstverhaltnissen, die
Ausibung des Dienstes, den beruflichen Aufstieg
und die Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen.

(2) Abs. 1 lasst die Zulassigkeit der
Abstandnahme des Dienstgebers von einer
Einstellung, der Veranlassung eines bestimmten
dienstlichen Aufstiegs, der Weiterbeschaftigung
oder der Teilnahme an Aus- und
Weiterbildungsmalinahmen eines oder einer
Bediensteten unberitihrt, wenn die betreffende
Person fir die Erfillung der wesentlichen
Funktionen des jeweiligen Arbeitsplatzes nicht
befahigt oder nicht verfiigbar ist.

(3) MaBnahmen im Sinn des Abs. 1 brauchen
nicht gesetzt zu werden, falls sie den Dienstgeber
unverhaltnismaRig belasten wirden. Dabei sind
insbesondere der mit diesen MalRRnahmen
verbundene finanzielle und sonstige Aufwand sowie
die GroRe und die finanziellen Ressourcen der
jeweiligen Organisationseinheit zu beriicksichtigen.
Eine solche Belastung ist jedenfalls dann nicht
unverhaltnismalig, wenn sie durch sonstige
staatliche oder andere MalRnahmen im Rahmen
des Schutzes von Menschen mit Behinderungen
hinreichend ausgeglichen wird.

§17
Forderungen

Forderungen des Landes und der Gemeinde sind
nur far natirliche und juristische Personen
vorzusehen, die das Diskriminierungsverbot (§ 1)
und das Benachteiligungsverbot (§ 8 Abs. 4 und §
13 Abs. 7) beachten.

V. ABSCHNITT
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§18
Strafbestimmungen

Personen, die den Bestimmungen der §§ 1, 8 Abs.
4 oder 13 Abs. 7 zuwiderhandeln, begehen eine
Verwaltungsubertretung und sind, sofern die Tat
nicht den Tatbestand des Art. IX Abs. 1 Z. 3 EGVG
oder einer in die Zustandigkeit der Gerichte
fallenden strafbaren Handlung darstellt, von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis
zu 7.000 Euro zu bestrafen.

§19
Eigener Wirkungsbereich

Die der Gemeinde nach diesem Landesgesetz
obliegenden Aufgaben sind solche des eigenen
Wirkungsbereichs.

) §20
Ubergangsbestimmungen

(1) Abweichend von § 14 Abs. 2 ist die Leiterin
oder der Leiter der Antidiskriminierungsstelle von
der Landesregierung erstmalig fur die Dauer von
drei Jahren zu bestellen.

(2) Abweichend von § 14 Abs. 8 hat die
Antidiskriminierungsstelle erstmals nach zwei
Jahren einen Tatigkeitsbericht zu erstellen, der von
der Landesregierung dem Landtag vorzulegen ist.

§21
In-Kraft-Treten

Dieses Landesgesetz tritt mit dem seiner
Kundmachung im Landesgesetzblatt folgenden
Monatsersten in Kraft.
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Antidiskriminierungsstelle
Newsletter Nr. 1 - November 2008

Diskriminierungsschutz gilt auch fur Angehorige

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir freuen uns, die erste Ausgabe unseres Newsletters vorstellen zu dirfen. Sie kdnnen unseren
Newsletter ber das Intranet (Organisation — Amt der O6 Landesregierung — Direktion Prasidi-
um — Abteilung Prasidium — Services ) oder telefonisch (0732 7720 11 7 37) bestellen.

Die Antidiskriminierungsstelle ist eine Serviceeinrichtung zur Verhinderung von Diskriminierung.
Wir informieren und sensibilisieren in den Themenbereichen Gleichbehandlung und Antidiskri-
minierung. Dariber hinaus beraten wir Personen, die sich diskriminiert fiihlen, tiber Moglichkei-

ten der Rechtsverfolgung und der Rechtsdurchsetzung.

Mit diesem Newsletter, welcher quartalsmafig erscheint und an die Direktionen des Amtes der
Oberosterreichischen Landesregierung, an die Magistrate und an die Bezirkshauptmannschaften
adressiert ist, wollen wir dem steigenden Bedarf nach Information in dieser komplexen Rechtsma-
terie nachkommen. Wir werden auf interessante gerichtliche Entscheidungen hinweisen sowie

tber Schwerpunkte der Arbeit der Antidiskriminierungsstelle berichten.

Einen Uberblick insbesondere (iber das Oberdsterreichische Antidiskriminierungsgesetz aber auch
Uber das Antidiskriminierungsrecht des Bundes finden Sie im Tatigkeitsbericht der O6 Antidiskrimi-
nierungsstelle Juni 2005 bis Marz 2007 (http://www.land-oberoesterreich.gv.at) auf den Seiten
3-11. Unser erster Newsletter widmet sich einer jungen Entscheidung des EuGH (Rs Coleman,

C-306/06) zum Thema Diskriminierung durch Assoziierung.
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EuGH: Diskriminierungsschutz der Beschaftigungsrahmenrichtlinie (RL 2000/78 EG) gilt

auch fur Angehorige

Ein englisches Arbeitsgericht hatte die Klage einer Sekretéarin zu entscheiden, die - da sie einen

behinderten Sohn zu pflegen hat - an ihrer Arbeitsstelle diskriminiert wurde.
Das Gericht stellte an den Europaischen Gerichtshof ua folgende Vorabentscheidungsfrage:

~Venn ein Arbeitgeber einen Arbeithehmer weniger gunstig behandelt, als er andere Arbeitneh-
mer behandelt oder behandeln wiirde, und feststeht, dass der Grund fur die Behandlung des Ar-
beitnehmers darin liegt, dass dieser einen Sohn mit Behinderung hat, den er betreut, stellt die-
se Behandlung dann eine unmittelbare Diskriminierung dar, die den durch die Richtlinie 2000/78

festgelegten Grundsatz der Gleichbehandlung verletzt?*

Der EuGH stellte klar, dass das Verbot der unmittelbaren Diskriminierung nicht auf Personen be-
schrankt ist, die selbst behindert sind. Auch Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die diskrimi-
niert oder bel&stigt werden, da sie fur einen behinderten Angehérigen Versorgungspflichten

tbernehmen, kdnnen sich auf das Diskriminierungsverbot berufen.

Der EuGH begriindet seine Auffassung mit dem Zweck der Richtlinie, der auf die Bekampfung
jeder Form der Diskriminierung aus Grinden der Behinderung in Beschéftigung und Beruf
gerichtet sei. Das Diskriminierungsverbot gelte nicht flr eine bestimmte Kategorie von Personen,
sondern in Bezug auf die in der Richtlinie genannten verponten Merkmale. Eine enge Auslegung
der Richtlinie dahingehend, ihre Anwendung auf Personen zu beschranken, die selbst behindert
sind, wirde dieser Richtlinie einen groRen Teil ihrer praktischen Wirksamkeit nehmen und den

Schutz, den sie gewahrleisten soll, mindern.

Wir gehen daher davon aus, dass diese Interpretation der Richtlinie auch in Fallen von Diskriminie-
rung durch Assoziierung im Zusammenhang mit den anderen Diskriminierungsgriinden ethnische
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter und sexuelle Ausrichtung zur Anwendung kom-
men wird. Im konkreten Fall handelt es sich um eine Mutter — das Urteil lasst offen, wie weit die

Assoziierung ausgelegt werden soll

Das bedeutet, dass der Diskriminierungsschutz auch fur Personen gelten wird, die diskriminiert
werden, weil sie mit einer Person bestimmter Herkunft, Religion, Weltanschauung, etc in Verbin-

dung stehen.

Auch das Oberdsterreichische Antidiskriminierungsgesetz wird daher in Zukunft im Sinne die-

ses Urteiles auszulegen sein.
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Antidiskriminierungsstelle
Newsletter Nr. 2 - Janner 2009

Nichtdiskriminierende Sprache

Sehr geehrte Damen und Herren!
Im 2. Newsletter sollen vor dem Hintergrund des Oberdsterreichischen Antidiskrimi-
nierungsgesetzes ein paar Uberlegungen in Hinblick auf wertschitzenden Sprachgebrauch an-

gestellt werden.

Wertschédtzenden Sprachgebrauch

Einleitend 3 Gedanken zu wertschatzender, nichtdiskriminierender Sprache. Dem angeschlossen

wird die Darstellung der Rechtslage nach dem Antidiskriminierungsgesetz.

Die Sprache ist das wichtigste Verstandigungsmittel der Menschen. Sie spielt in allen Lebensbe-
reichen eine zentrale Rolle. Die Sprache dient aber nicht nur der Verstandigung, sie drickt wesent-

lich mehr aus:

1. Sprache und Sprachverhalten sind immer in gesellschaftliche Prozesse eingebunden. Sprache
widerspiegelt Wert- und Normvorstellungen der jeweiligen Gesellschaft, der jeweiligen Orga-
nisation, in der sie verwendet wird. Der o6ffentlichen Verwaltung kommt hier eine besondere Vor-

bildfunktion zu.

2. Die Sprache widerspiegelt aber nicht nur gesellschaftliche Gegebenheiten, sondern sie kann
auch dazu beitragen, gewisse Sachverhalte zu untermauern, zu zementieren, indem sie die

vorherrschenden Bilder und Normen bestatigt und unterstutzt. Wenn zB ein/e Mitarbeiter/in in der

o
AntidiskriminierungsStelle

DVR: 0069264


mailto:as.post@ooe.gv.at
http://www.land-oberoesterreich.gv.at

Fremdenabteilung eines Amtes - nach der Art ihrer Tatigkeit gefragt - antwortet: "Ich arbeite seit 20
Jahren mit kriminellen Auslandern”, kann daraus nicht nur ein klares Werturteil einer Abteilung,

einer Organisation abgelesen werden. Es wird aber auch ein bestehendes Vorurteil bestarkt.

3. Wertschatzende Umgangsformen beinhalten, dass jedermann Mitmenschen in der gleichen
Weise behandelt, wie sie/er es umgekehrt von ihnen erwartet. "Was Du nicht willst, das man Dir

tu, das fiig auch keinen anderen zu".

Unter bestimmten Voraussetzungen stellt das Gebrauchen einer nicht wertschatzenden Sprache
ein nach dem Oberdésterreichischen Antidiskriminierungsgesetz verbotenes Verhalten, eine
Belastigung, dar. Und zwar dann, wann einer Person gegenuber im Zusammenhang mit den nach
dem Gesetz verbotenen Grinden Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexuel-
le Orientierung, Geschlecht ein Verhalten gesetzt wird, das geeignet ist, die Wirde dieser Person
zu verletzten und fur diese Person unangebracht und unerwiinscht ist. Als Beispiele hierfir kbnnen
rassistische oder sexistische Bemerkungen, Lustigmachen/Hanseln Uber Behinderungen, be-
stimmte sexuelle Orientierungen etc angefiihrt werden. Das belastigende Verhalten stellt eine
Dienstpflichtverletzung der belastigenden Person dar sowie jener/jenes Vorgesetzen, die/der zur
Belastigung anstiftet bzw diese duldet. Der von der Belastigung betroffenen Person rdumt das Ge-

setz einen Schadenersatzanspruch gegen die belastigende Person ein.

Nicht immer ist es auf den ersten Blick erkennbar, dass ein gewisses Sprachverhalten fir andere

verletzend sein kann.

Eine empfehlenswerte Broschiire des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit gibt Denk-
anstof3e fur alle, die Worter bewusst wahlen wollen. Diese kann unter folgendem Link herunterge-

laden werden http://www.bmwa.gv.at/BMWA/Downloads/Publikationen/Arbeitsrecht/default.htm
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7 VORWORT

Kein Platz fur
Diskriminierung

Diskriminierung wird in Oberdsterreich nicht hin-
genommen. In seiner Verfassung bekennt sich
das Land Oberdsterreich ausdrucklich zur Gleich-
behandlung und Gleichstellung aller Menschen im
Sinne der Grundrechte, insbesondere zum Verbot
jeglicher Diskriminierung. Ein eigenes Landesge-
setz, das 0O0. Antidiskriminierungsgesetz,
unterstreicht die besondere Bedeutung dieses
Themas auf Landesebene.

Dieses Gesetz verbietet jegliche
unterschiedliche Behandlung von
Menschen aus Grunden der ethni-
schen Herkunft, der Religion, der
Weltanschauung, einer Behinde-
rung, des Alters, der sexuellen Aus-
richtung oder des Geschlechts. Ver-
stéRe gegen das Diskriminierungs-
verbot konnen rechtlich geahndet
werden.

Diskriminierung darf weder verharmlost noch ver-
tuscht werden. Die Betroffenen brauchen den
gesetzlichen Schutz, sie missen begleitet, bera-
ten und unterstitzt werden, um ihre Rechte in
Anspruch nehmen zu kénnen. Die Antidiskrimi-
nierungsstelle erfullt hier eine wichtige Aufgabe.
Personen, die sich aus den oben genannten
Grinden diskriminiert fihlen, kbnnen sich kosten-
los und vertraulich an die Antidiskriminierungs-

stelle wenden.

Dr. Josef PUhringer
Landeshauptmann

Was L\/
VERBIETET

das Oberdsterreichische
Antidiskriminierungsgesetz?

Das oberdsterreichische Antidiskriminie-
rungsgesetz verbietet jede Diskriminierung
und Belastigung aus Grianden

e der ethnischen Herkunft,

* der Religion,

* der Weltanschauung,

* einer Behinderung,

e des Alters,

* der sexuellen Ausrichtung,
* des Geschlechts

wenn es sich um eine Angelegenheit handelt,
die vom Land Oberdsterreich oder einer ober-
Osterreichischen Gemeinde geregelt wird.

Fir wen ist die
Antidiskriminierungsstelle

ZUSTANDIG? ¢

Die Antidiskriminierungsstelle ist fiir alle
Personen zustandig, die sich in einer vom

Land Oberosterreich oder von einer ober-

osterreichischen Gemeinde geregelten

Angelegenheit diskriminiert fihlen. Nahe-
re Informationen liber das Antidiskriminie-

rungsgesetz finden Sie unter

www.land-oberoesterreich.gv.at

\/
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Antidiskriminierungsstelle?

= BERATUNG

Wir beraten und informieren kostenlos und
anonym Uber die aufgrund des Oberosterrei-
chischen Antidiskriminierungsgesetzes gege-
benen Moglichkeiten der Rechtsverfolgung.

e SOZIALER DIALOG

Wir pflegen und férdern den Dialog mit den
sachlich in Betracht kommenden Nichtregie-
rungsorganisationen.

< BEGUTACHTUNG

Wir begutachten Gesetzes- und Verord-
nungsentwurfe.

= EMPFEHLUNGEN

Wir legen Empfehlungen im Zusammenhang
mit dem Diskriminierungsverbot vor.
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Phone +43 (0) 732 7720 — 11 737
Fax +43 (0) 732 7720 — 11 621

MAIL

as.post@ooe.gv.at
www.land-oberoesterreich.gv.at
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‘7 FOREWORD

No room for
discrimination

Upper Austria will not accept discrimination.
In its constitution, the province of Upper Aus-
tria explicitly pledges to ensure equal treat-
ment and equal opportunities for all people on
the basis of fundamental rights, and in partic-
ular the prohibition of any kind of discrimina-
tion. A specific provincial law, the Upper Aus-
trian Anti-Discrimination Law,
underlines the topic’s particular
importance at the provincial level.
The law prohibits any discrimina-
tory treatment of people for rea-
sons of their ethnic origin, reli-

gion, lifestyle, disabilities, age,
0\ sexual orientation or gender.
— Violations of the discrimination
prohibition are subject to prosecution.
We cannot allow discrimination to be trivi-
alised or hushed up. Its victims need statuto-
ry protection, as well as guidance, counselling
and support, in order to be able to exercise
their rights. The Anti-Discrimination Office ful-
fils an essential mission in this respect. Peo-
ple who feel discriminated against for the rea-
sons listed above can seek help from the Anti-
Discrimination Office for free and in absolute
confidentiality.

Mbirfn

Dr. Josef Plhringer
Provincial Governor

A
WHAT DOES THE U,
UPPER AUSTRIAN J)
ANTI-
DISCRIMINATION LAW

PROHIBIT?

The Upper Austrian Anti-Discrimination Law
prohibits any discrimination or harassment for
reasons of

ethnic origin,
religion,

lifestyle,

any disability,
age,

sexual orientation,
gender

in matters that are regulated by the Province
of Upper Austria or by an Upper Austrian
municipality.

WHO IS THE ANTI-DIS-
CRIMINATION OFFICE R

RESPONSIBLE ror:

The Anti-Discrimination Office is respon-
sible for all persons who feel discriminat-
ed against in a matter regulated by the
Province of Upper Austria or by an Upper
Austrian municipality. For more informa-
tion on the Anti-Discrimination Law, go to

~ www.land-oberoesterreich.gv.at

WHAT SERVICES DOES
THE ANTI-DISCRI- . %~

MINATION OFFICE — @
PROVIDE? = &
= COUNSELLING

We will advise and inform you free of charge
and on an anonymous basis about the means
of prosecution under the Upper Austrian Anti-
Discrimination Law.

% SOCIAL DIALOGUE

We foster and promote contacts with the non-
governmental organisations competent for
the subject matter.

< EXPERT OPINIONS

We render expert opinions on draft laws and
ordinances.

= RECOMMENDATIONS

We submit recommendations for independent
investigations in the context of the
discrimination prohibition.
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NAS URED

Antidiskriminierungsstelle

pri Uredu Pokrajinske viade

Gornje Austrije

Landhaus * Klosterstral3e 7 « prizemlje,
soba 7 « 4021 Linz

TELEFON
Telefon (0732) 7720 — 11 446

Telefax (0732) 7720 — 11 621

MAIL

as.post@ooe.gv.at
www.land-oberoesterreich.gv.at

OSOBNO SAVJETOVANJE
pon, uto, pet od 9 do 12 sati i

prema dogovoru

Molimo da prethodno nazovete i ugovorite termin.
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\7 PREDGOVOR

Nema mjesta
diskriminaciji

Diskriminacija se u Gornjoj Austriji ne tolerira.
Pokrajina Gornja Austrija opredijelila se u svom
ustavu izricito za jednak tretman i jednakost svih
ljudi u smislu zajam¢€enih temeljnih prava, pose-
bice za zabranu svake diskriminacije. Poseban
pokrjinski, tj. gornjoaustrijski Zakon protiv dis-
kriminacije podcrtava da se ovoj temi na pokra-
jinskoj razini pridaje narocito zna-
Cenje. Taj zakon zabranjuje svako
razli€ito tretiranje ljudi iz razloga kao
Sto su etni¢ko podrijetlo, vjera, svje-
tonazor, hendikepiranost, starost ili
seksualna orijentacija ili spol. Krsen-
je ove zabrane diskriminacije moze
se

prijaviti i pravno goniti.

Diskriminacija se ne smije bagatelizirati niti zatas-
kavati. Diskriminiranima je potrebna pravna zasti-
ta, prate¢a podrska, savjetovanje i pomo¢ kako bi
mogli ostvariti svoja prava. Antidiskriminacijska
sluzba obavlja upravu tu jedan vazan zadatak.

Osobe koje se iz gore navedenih razloga osjecaju
diskriminirane, mogu se besplatno i povjerljivo
obratiti Antidiskriminacijskoj sluzbi.

i

Dr. Josef PUhringer
Pokrajinski poglavar

ZABRANJUJE (V,

gornjoaustrijski Zakon p
protiv diskriminacije? ]

Gornjoaustrijski Zakon protiv dis-
kriminacije zabranjuje svaku diskriminaciju i
uznemiravanje na osnovi

» etnickog podrijetla,

* vjere,

* svjetonazora,

* hendikepiranosti,

» starosti,

* seksualne orijentacije,
* spola

ako se radi o nekom predmetu koji regulira
Pokrajina Gornja Austrija ili neka gornjoaus-
trijska opc€ina.

Za koga je
Antidiskriminacijska sluzba

NADLEZNA? ¢

Antidiskriminacijska sluzba nadlezna je za
sve osobe koje se osjecaju diskriminirane u
nekom predmetu koji regulira Zemlja Gornja
Austrija ili jedna od gornjoaustrijskih opéina.
Detaljnije informacije o Zakonu protiv diskri-
minacije mozete naci pod

\ www.land-oberoesterreich.gv.at

Sto g\ =
v — }

PRUZA ”

Antidiskriminacijska sluzba? <

= SAVJETOVANJE

Savjetujemo i obavjeStavamo besplatno i
anonimno o mogucnostima pravnog gonjenja
na osnovi gornjoaustrijskog Zakona protiv
diskriminacije.

< SOCIJALNI DIJALOG

Njegujemo i podupiremo dijalog sa mjerodav-
nim nevladinim organizacijama.

< STRUCNO MISLJENJE

Dajemo stru¢no misljenje na nacrte zakona i
drugih propisa.

= PREPORUKE

Predlazemo preporuke za provedbu neovis-
nih istraga vezano uz zabranu diskriminacije.
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Antidiskriminierungsstelle
AHTUONCKPUMMHALIMOHA cnyX6a

npu Ypeay lNokpajuHcke Bnage

lopwe AycTpuje

Landhaus * Klosterstralde 7 « 4021 Linz,
coba 7 « npusemre

TEJIE®OH

TenedoH (0732) 7720 — 11 446
Tenedpakc (0732) 7720 — 11 621

MEJJ

as.post@ooe.gv.at
www.land-oberoesterreich.gv.at

NMMYHO CABETOBAKSE

NoH, yTo, NeT o 9 oo 12 yacosa u
no gorobopy

Mornuwvo ga NMPETX0AHO HA30BETE U 3aKaXKETE TEPMUH.

NMMNPECYM

BnacHuk n nsgasav: MNokpajuHa MNopkwa Ayctpuja,
Antidiskriminierungsstelle « Landhaus ¢ 4021 Linz «

M-mejn: as.post@ooe.gv.at * www.land-oberoesterreich.gv.at
Capgpxaj: Mpa Katja BpajtBusep ¢ LUtamna: BTS / Treffling
IlejayT: WTedanu PojtuHrep, Ogerbewe 3a wramny / DTP-Center
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NHpopmaumje 3a gonasak aytobycom
Unn Bo3oM MOXeTe Aa HaheTe Ha cnege-
AMM MHTEPHET CTpaHuuama
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\7 MPEATOBOP

Hema mecTta
OVUCKPpUMUHAL MU

[OuckpnmnHauuja ce y F'opwoj AycTpujy He Tone-
puwe. lNokpajuHa Mopwa AycTpuja onpegenuna
Ce y CBOM YyCTaBy €KCNMUMUTHO 3a jedHak TpeTM-
aH 1 jeJHaKOCT CBUX Ibyau y CMUCITY 3arapaHTo-
BaHMX OCHOBHMX MpaBa, npe cBera 3a 3abpaHy
cBake OucKpuMuHaumje. NocebaH nokpajuHCKM,
Tj. ropH0ayCTpPUjCKn 3aKOH NPOTUB ANCKPUMUHA-
LMje noTupTaBa Aa ce OBOj TEMWU Ha MOKPajUHCKO)]
paBHU MNpuaaje nocebHO 3Hademne.
Taj 3akoH 3abpamyje cBako pasnny-
UTO TpeTupake Jbyau u3 pasnora
€THUYKOr Nnopekna, Bepe, CBETOHa3-
opa, XeHAMKENMpaHoCTU, CTapOCTH,
CeKkcyanHe oOrnpeaerbeHocTn wunu
nona.

Kpwere oBe 3abpaHe anckpMMmnHa-
LMje MOXe fa ce npujaBu 1 NpaBHO
FOHMW.

OuckpumMmnHaumja He cMme ga ce baraTenuile HUTK
Ja ce 3aTtallkasa. [JuckpuMmnHucaHnma je norpe-
OHa npaBHa 3awTuTa, Npateha nogpLuka, caBeT-
oBarb€ 1 nomoh ga 6u mornu ga ocTBape CBoja
npasa.

AHTUOUCKPUMUHALMOHA criy>k6a nmma ynpaBo Ty
BaXaH 3ajaTak.

Jlnua koja ce 13 rope HaBegeHux pasnora oceha-
jy BuckpuMmuHmncaHa, mory 6ecnnaTHO 1 noBepsb-
1BO Aa ce obpate AHTUONCKPUMUHALIMOHO] CryX-

ou. W

Dr. Josef PUhringer
[MpencenHvk NnokpajuHcke Briage

LWTa C/
3ABPAHYJE (27

ropH-0ayCTpPUjCKN _
3aKoH NpOTMB ANUCKPpUMUHaUuje?

[opH-0ayCcTpujckn 3akOH NPOTUB OUCKPUMM-
Hauuje 3abpamyje cBaKy ANCKPUMUHALM]Y U
y3HeMMpaBaHe Ha OCHOBY

* eTHUYKOr nopekna,

* Bepe,

* CBeTOHa30pa,

* XeHOUKEeNnupaHocTw,

e cTapocTu,

* ceKcyarlHe onpeaerbLeHoCTH,

aKko ce paau o NpeaMeTy Koju perynuiie
[MokpajuHa Nopwa AycTpuja unn Heka
ropH0ayCcTpujcka onwTuHa.

3a kora je
AHTUANCKPUMMHALMOHA cryxba

HAONEXHA? ¢

AHTUAMCKPMMUHAUMOHA cnyxba HagnexHa
je 3a cBa nuua Koja ce ocehajy AUCKPpUMMUH-
McaHa y HeKOM npeameTy Koju perynuiie
MokpajuHa Nopwa AycTpuja unu jegHa opf
ropwkb0ayCcTpujckux onwTtuHa. [eTtarbHuje
MHcopmaumje o 3aKOHY NPOTUB OUCKPUMMU-
Haumje moxeTe Aa HaheTe noa

www.land-oberoesterreich.gv.at

L S //
Wra = @ <
[TPY>XA -
AHTUANCKPUMMHALMOHA cry>xba?

= CABETOBAHKE

CaBeTyjemMo 1 UHopmMuLLemMo BecnnaTHo n
AaHOHMMHO O MOryhHOCTMMa NpaBHOr roH-e-
Ha Ha OCHOBY rOpH0ayCTpujcKor 3akoHa
NPOTUB ANCKPUMUHAUMje.

< COUNJANTHN ONJANOr

Heryjemo 1 nogctunyemo gunjanor ca Mepog-
aBHMM HeBNaguHUM opraHu3auujama.

< CTPYYHO MULWLUTBEHE

[lajeMo CTpy4YyHO MULLSbEHE HA HaLpPTe 3aK-
OHa 1 Apyrux nponuca.

= T[IPETNOPYKE

Mpepnaxemo npenopyke 3a cnposohere
He3aBUCHMX UCTpaXuBakba Be3aHo 3a 3abp-
aHy AUCKpuMnHaumje.
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NAS BIRO

Antidiskriminierungsstelle

pri Uredu Pokrajinske viade

Gornje Austrije

Landhaus - Klosterstrale 7 ¢ prizemlje,
soba 7 » 4021 Linz

TELEFON

Telefon (0732) 7720 — 11 446
Telefax (0732) 7720 — 11 621

MAIL

as.post@ooe.gv.at
www.land-oberoesterreich.gv.at

LICNO SAVJETOVANJE

pon, uto, pet od 9 do 12 sati i
po dogovoru

Molimo da prethodno nazovete i zakazete termin.

IMPRESUM

Vlasnik i izdavaé: Pokrajina Gornja Austrija,

Antidiskriminierungsstelle ¢ Landhaus * 4021 Linz
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Sadrzaj: Mr.aKatja Breitwieser « Stampa: BTS / Treffling

Layout: Stefanie Roitinger, Odjeljenje za Stampu/DTP-Center [2009188]
Bosnisch

2. izdanje + Janner 2009

-13s49qnio

e Design
S0ne® ‘Center

o)
A,

DOLAZAK JAVNIM
PREVOZOM

Informacije za dolazak autobusom ili
vozom mozete naci na sljedec¢im internet
stranicama

O06 Verkehrsverbund « www.fahrplanooe.at
Linz Linien « www.linzlinien.at

Vozni red vozova « www.oebb.at

Ostala prevozna sredstva « www.vcoe.at/links

Gornjoaustrijska
ANTIDISKRIMINACIJSKA
SLUZBA

Bosnisch

OBEROSTERREICH



\7/ PREDGOVOR

Nema mjesta
diskriminaciji

Diskriminacija se u Gornjoj Austriji ne tolerise.
Pokrajina Gornja Austrija opredijelila se u svom
ustavu eksplicitno za jednak tretman i jednakost
svih ljudi u smislu zagarantovanih osnovnih
prava, prije svega za zabranu svake diskriminaci-
je. Poseban pokrajinski, tj. gornjoaustrijski Zakon
protiv diskriminacije potcrtava da se ovoj temi na
pokrajinskom nivou pridaje posebno znacenje.
Taj zakon zabranjuje svako razlicito
tretiranje ljudi iz razloga kao Sto su
etnicko porijeklo, vjera, svjetonazor,
hendikepiranost, starost ili seksualna
orijentacija ili spol. KrSenje ove
zabrane diskriminacije moze da se
prijavi i pravno goni.

Diskriminacija se ne smije bagateli-
zirati niti zataskavati. Diskriminirani-
ma je potrebn apravna zastita, prate¢a podrska,
savjetovanje i pomo¢ da bi mogli da realizuju
svoja prava. Antidiskriminacijska sluzba ima
upravu tu vazan zadatak.

Lica koja se iz gore navedenih razloga osjecaju
diskriminirana, mogu se besplatno i povjerljivo
obratiti Antidiskriminacijskoj sluzbi

i

Dr. Josef Pihringer
Predsjednik pokrajinske vlade

0
ZABRANJUJE

gornjoaustrijski
Zakon protiv diskriminacije?

Gornjoaustrijski Zakon protiv diskriminacije
zabranjuje svaku diskriminaciju i uznemira-
vanje na osnovu

» etnickog porijekla,

* vjere,

* svjetonazora,

* hendikepiranosti,

» starosti,

» seksualne opredijeljenosti,
* spola

ako se radi o predmetu koji reguliSe Pokrajina
Gornja Austrija ili neka gornjoaustrijska
opcina.

Za koga je
Antidiskriminacijska sluzba

NADLEZNA? ©

Antidiskriminacijska sluzba nadlezna je za sva
lica koja se osjecaju diskriminirana u nekom
predmetu koji reguliSe Pokrajina Gornja
Austrija ili jedna od gornjoaustrijskih op¢ina.
Detaljnije informacije o Zakonu protiv diskri-
minacije mozete naci pod

www.land-oberoesterreich.gv.at

PRUZA =W

Antidiskriminacijska sluzba? <

= SAVJETOVANJE

Savjetujemo i informiSemo besplatno i
anonimno o mogucénostima pravnog gonjenja
na osnovu gornjoaustrijskog Zakona protiv
diskriminacije.

< SOCIJALNI DIJALOG

Njegujemo i podstiCemo dijalog sa mjerodav-
nim nevladinim organizacijama.

< STRUCNO MISLJENJE

Dajemo struc¢no misljenje na nacrte zakona i
drugih propisa.

= PREPORUKE

Predlazemo preporuke za provodenje neza-
visnih istraga vezano za zabranu diskrimina-
cije.

v

—

)
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MERKEZI’NE NASIL

ULASA BILIRSINIZ?

BURO

Oberosterreich Eyalet Hukiimeti
Ayrimcilikla Miicadele Merkezi

OBEROSTERREICH

-13s49qnio
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W/ ONSOZ
/\/ Ayrimciliga yer yok

Oberosterreich eyaletinde ayrimcilik tolere
edilmez. Oberosterreich eyaletinin anaya-
sasinda ana haklar anlaminda tum insanlarin
esit muamele gorecekleri ve esit olduklari
Ozellikle belirtilmis olup, her turlG ayrimcilik
yasaklanmistir. Oberosterreich eyaletinin
Ayrimcilikla Mucadele Yasasi eyalet duzeyin-
de bu konuya verilen onemi vurgulamaktadir.
Bu yasada insanlara etnik koken,
din, dunya gorusu, ozurluluk, yas
cinsel egilim ya da cinsiyet
nedeniyle ayri muamele uygul-
anmasi yasaklanmistir. Ayrimcilik
yasagina aykiri davraniglar ceza-
landirilabilirler.

Ayrimcilik zararsiz bir seymis gibi
gorulmemeli ve ortbas edilmeme-
lidir. Maruz kalan Kisilerin yasal korumaya ihti-
yaclari olup, haklarini alabilmeleri i¢in bu kisi-
lere eslik edilmeli, fikir verilmeli ve destek
saglanmalidir. Ayrimcilikla Mucadele Merkezi
(Antidiskriminierungsstelle) burada énemli bir
gorev Ustlenir. Yukarida belirtilen durum-
lardan dolayl ayrimcihiga maruz kaldiklarini
dusunen Kkigiler, anlattiklarinin gizli tutulac-
agindan emin olarak Ayrimcilikla Mucadele
Merkezi’'ne bagvurabilirler.

Mobifn

Dr. Josef PUhringer
Eyalet Baskani

_. 7
OBEROSTERREICH (J/
EYALETININ
AYRIMCILIKLA
MUCADELE YASASI| NELERI

YASAKLAMAKTADIR?

Oberosterreich eyaletinin Ayrimcilikla Mica-
dele Yasasi Oberdsterreich eyaleti ya da bir
Oberosterreich belediyesinin yetki alanina
giren bir islem ile ilgili olarak

e etnik koken,

e din,

* dinya goriisu,

o ozurlulik,

* yas ya da

* cinsel egilim

* cinsiyet
nedeniyle her ne sekilde olursa olsun ayrim-
cilik yapilmasini ya da rahatsizlik verilmesini
yasaklamigtir.

AYRIMCILIKLA MUCADELE
MERKEZI KIMLER ICIN A

YETKILIDIR?

Ayrimcilikla Micadele Merkezi Oberdster-
reich eyaleti ya da bir Oberosterreich bele-
diyesinin yetki alanina giren bir iglem sonu-
cu ayrimciliga maruz kaldigini dagtuinen her
kisi icin yetkilidir. Ayrimcilikla Mucadele
Yasasi ile ilgili ayrintili bilgi almak igin, bkz.:

\ www.land-oberoesterreich.gv.at

AYRIMCILIKLA MUCADELE

MERKEZi HANG] s _ 7
HiZMETLERI = @ _
SUNAR? -V

e DANISMA

Oberosterreich eyaletinin Ayrimcilikla Mica-
dele Yasasi geregince hukuki takibata gegil-
mesi alanindaki olanaklar ile ilgili olarak tcret-
siz ve gizli danigma ve bilgilendirme hizmet-
leri vermekteyiz.

w SOSYAL DIYALOG

ilgili konular alaninda faaliyet gdsteren sivil
toplum orgutleri ile diyalog i¢inde olup, bu ilig-
kileri tesvik etmekteyiz.

< [NCELEME

Yasa ve yonetmelik taslaklarini inceliyoruz.

= TAVSIYELER

Ayrimcilik yasagi ile ilgili olarak yapilan taraf-
siz arastirmalar icin onerilerde bulunmakta-

yIZ.




